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1. OBume noomenus:

1.1 MeTonuseckuii oBeT CO3IAETCA B UETAX KOOPAMHALMH JCATENLHOCTH TBOPUCCKHX.
DY i METOZMNECKHX OGBEMNCHHIi LIS WHTETPALMH YCHIMNH NIEIArOTHHECKHX PAGOTHIKOB IpH
COBEpIIICHETROBANHH OGPA3ORATEITLHONO NPOLLECC.

12, Meromuseckiii COBET ABIACTCH KOHCYISTATHBHBIM OPIAHOM, OGECTESHBAIOUIAN
OPFaHMIALMIO CHCTEMATHYECKON, IAHOMEPHOH PAGOTHL, NIO3BONAIONIEH TBOPHECKHM TpyMIaM i
METOZIYECKHM OGHEIMHCHHAM JAHMMATECA KONICKTHBHOI W MHMBIIYATHHON JEATETHHOCTEIO.
HQNpABTCHHON 1A NOBMINCHHE YPOBNA OPrAHMIALMH OOpIOBATENBHOTO NpoIECEA B
MyHitnaohon  Go/uKeTHOM 0GiteolpasoBaTemBHOM  yuperieni  (JUKQTILCKas  Cpetas
oGmeoGpasosatebhas mkona Ne2» (xaee — OY).

1.3. Merouseckuii coet B caoeil JesTenbroCTH pykopoxetsyeres: Konctutymieii PO:
enepanbibiv 3axono ot 29.12.2012 Ne273-®3 "0G oGpasosanim b Poccuiickoii dexepariin”;
WHBIMH (estepaTbHIMI KoleKcamh W 3aKonam: Yeranom OY # Kactosuum Honoxente.

2. 3anaun verommeckoro copera

2.1. MeToueckwii coBT COVIACTCS /LIS PEUICHHS CIEAYIOUUX Ja4, BOMIOKEHHbIX Ha OV
~ CO3AQHHE TBOPYECKHX TPYIIT 1 METOIHYECKN OGBEAMHEHII KaK LEHTPOB, 0GECTIEHNBAIOUIIX
‘OPIaNHIALAIO CHCTEMATHYECKOE ILTAHOMEPHOH PAGOTHI NIEATOTHHECKOTO KOLIEKTHBA
~  KOOP/MHAILIS AEATETBHOCTH TBOPYECKHX TPYTIT 1 METOMHECKHX OGHE/IMHERHii, HATIPaBeHHO
Ha PATBHTHE METOIHECKOr OGeCTIeueHIIs OOPAIORATENLHONO NpoLLeCca;
~ PaspaBoTKa OCHOBHEIX HATpABIEHHiH METOMNECKoli paGoTt OV
~ MOCTaHOBKa UETH  IOPMYTHPOBAIHE FAT4 MCTOIMECKOH CYKOb LIKOTBL:
~ OpramWsamMa anpoGAUH  yHEGHO-METOMMNECKHX ~KOMIIEKCOB, OCBOCHHE COBPEMEHHbLIX
NIEAQTOTHIECKHX TEXHOTONHTE (B T. 5. AHCTAHIHONHBIX):
~ OPrANHMINA KOHCYTBTHPORANHA NEAATOTOR WIKOTH N0 NPOGIEMAM COBCPUICHCTBOBANHS
TIPOQIECCHORATLHOTO MACTEPCTBA, METOMKH NPOBEIEHHA PATHIHLIX BILIOB SAHKTHII 1 UX Y4EGHO-
METOIuECKOrO obecnetenHs.

3. OCHOBHbIE HANDARACHIS AESTETLHOCTH METOTHIECKOTD COBETA

3.1. JUia ocyllieCTRTe A CROMX 3724 METOMeCKH coBeT:
~ aHATHIMpYET PEYIBTATE OOPAIOBATENBHON ACATETLHOCTH 1O MPEIMETaM B COOTBETCTBIM ¢
TPEGOBANMSMH FOCY1APCTACHHBIX OOPAOBATE THHBIX CTANIAPTOB:
~ OBCyKIQET PYKOMHCH Y4EGHO-METOMMYECKHX NOCOOHH, IWIGKTHYCCKHX MATEPHATOB 110
yueGHbiM npeaveTa:
= NOArOTABTHBACT 1 OBCYAAACT JOKTABI 11O BOMPOCAM METOMHKH NPENIOAABANHA 1 WYIOKCHHS
NIDHHINHATLHEX BONPOCOR YHESHOM NPOTPAMMEL NOBIIICHHA KRATHHKAIU NEAATONHHECKHX
paGoTHiKoB:
~ OPraNHIeT BIAMMOTIOCEILEHHE YPOKOB H BHEKIACCHBIX MEPOTPHATIIH Kak BHYTPH TBOPHECKHX




групп и методических объединений, так и между педагогами различных творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений);
· изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
· организует социальное партнерство с другими ОУ, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами;
· разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д.
4. Состав и формирование методического совета

4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:

· заместители директора учебно-воспитательной и национальной работе;
· руководители творческих групп (методических объединений);
· педагог-психолог.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.

4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.

4.4. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОУ.
5. Организация работы методического совета

5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть.

5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до его заседания.

5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.

5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОУ.

5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОУ (или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.
6. Права методического совета

6.1. Методический совет имеет право:

· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);
· ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта "Образование";
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
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